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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о рабочей программе учебных предметов,курсов, 

дисциплин (модулей) (далее положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,Письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 28.10.2015г. №08-1786, Приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31.12.2015 №1576, № 1577, Уставом школы, 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования и основного общего образования (далее - 

ФГОС), Федерального компонента государственного образовательного 

стандарта (далее – ФК ГОС) и регламентирует структуру, порядок разработки и 

утверждения рабочей программы учебного курса, предмета, дисциплины 

(модуля) (далее - рабочая программа). 

1.2. Рабочая программа, утвержденная школой, - это нормативный 

документ, предназначенный для реализации требований ФК ГОС, ФГОС к 

условиям и результату образования обучающихся на ступени образования по 

конкретному предмету учебного плана, курсу, дисциплине (модулю) 

общеобразовательного учреждения. 

1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по определенному 

учебному предмету, курсу,дисциплине (модулю). 
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1.4. Задачи рабочей программы: 

 обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы общего образования; 

 дать представление о практической реализации компонентов 

государственного образовательного стандарта при изучении конкретного 

учебного предмета, курса; 

 определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, 

курса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса 

образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

 примерныхпрограмм по отдельным учебным предметам общего 

образования; 

 учебно-методического комплекса (учебника); 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 требований государственного образовательного стандарта. 

1.6. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

 является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном 

объеме; 

 определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и 

повышенном уровнях; 

 обеспечивает преемственность содержания образования по учебному 

предмету; 

 реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

 создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

 обеспечивает достижение планируемых результатов каждым 

обучающимся. 

1.7. Рабочая программа по предмету, курсу,дисциплине 

(модулю)составляется на уровень обучения (начальное общее, основное общее, 
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среднее общее образование).Рабочая программа курса внеурочной 

деятельности может быть составлена на 1 год и более. 

1.8. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного 

предмета или индивидуальной. 

1.9. В качестве рабочей программы учебного предмета, курса, в том числе 

курса внеурочной деятельности, могут быть использованы авторские 

программы предметов, курсов, разработанные с учѐтом примерной основной 

образовательной программы соответствующего уровня образования. 

1.10. Рабочая программа является обязательным документом для 

административного контроля полного освоения содержания учебного предмета 

обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и 

повышенном уровнях. 

2. Оформление и составляющие рабочей программы в соответствии с 

ФГОС II поколения 

2.1. Рабочая программадолжна иметьследующие обязательные 

компоненты: 

 титульный лист; 

 планируемые результаты освоения конкретного учебного предмета, 

курса; 

 содержание учебного предмета, курса; 

 тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 

2.2. Рабочая программа может иметь иные (не обязательные) компоненты:  

 пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели 

начального общего образования или основного общего образования; 

 общая характеристика учебного предмета, курса; 

 описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

 описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета; 
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 описание материально-технического обеспечения образовательного 

процесса другое. 

2.3. Программы курсов внеурочной деятельности должны содержать: 

 результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

 содержание курса внеурочной деятельности курса с указанием форм 

организации и видов учебной деятельности; 

 тематическое планирование. 

2.4. Титульный лист рабочей программы должен содержать: 

 полное наименование образовательного учреждения; 

 обязательные грифы «Утверждаю» (приказ директора школы, дата, 

номер, подпись), «Рассмотрено» на заседании методического объединения 

учителей (дата, номер протокола, подпись председателя МО); «Проверено» 

(подпись заместителя директора, дата) 

 наименование «Рабочая программа учебного курса по___________  

предмет(ступень обучения или класс)»; 

 Ф.И.О. педагога (педагогов), разработавшего и реализующего 

учебный курс, предмет, дисциплину (модуль); 

 город, год составления программы. 

 

3. Оформление и составляющие рабочей программы в соответствии с 

ФК ГОС 

3.1. Рабочая программа разрабатывается учителем на каждый класс в 

соответствии с учебной программой и требованиями ФК ГОС. 

3.2. Рабочая программа должна иметь следующие обязательные компоненты: 

 титульный лист; 

 пояснительная записка с указанием авторов программы, УМК, 

материально-технического обеспечения реализации рабочей программы. 

 тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на 

освоение каждой темы. 
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3.3. Титульный лист должен содержать следующие сведения: 

 полное наименование образовательного учреждения; 

 обязательные грифы «Утверждаю» (приказ директора школы, дата, 

номер, подпись), «Рассмотрено» на заседании методического объединения 

учителей (дата, номер протокола, подпись председателя МО); «Проверено» 

(подпись заместителя директора, дата) 

 наименование «Рабочая программа учебного курса по___________  

предмет                                        (ступень обучения или класс)»; 

 Ф.И.О. педагога (педагогов), реализующего учебный курс, предмет, 

дисциплину (модуль); 

 город, год составления программы. 

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа рассматривается методическим объединением учителей-

предметников. Решение методического объединения оформляется протоколом. 

4.2. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года 

приказом директора школы. 

4.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в течение учебного года в 

рабочую программу и тематическое планирование, должны быть согласованы с 

заместителем директора по УВР и утверждены директором. 

4.4. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих 

программ. 

4.5. Рабочие программы, являющиеся авторскими или модифицированными,  

проходят дополнительно процедуру внутреннего и при необходимости 

внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в 

общеобразовательном учреждении высоко квалифицированным учителем 

соответствующего учебного предмета.  

 


